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ACTA N°
FECHA: Bogota, 12 de febrero de 2026
HORA: 8:00 a.m.
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Voz de Alerta
TEMA: Entrega del formulario como insumo para la construccion del Pacto de

Corresponsabilidad con el Talento Humano

ASISTENTES: Xiomara Pinzon, Responsable Unidad Operativa; Carolina Vargas,
Psicéloga SLIS Usme

ORDEN DEL DIA: Inicio, presentacién, desarrollo y cierre.
DESARROLLO:

En el marco del fortalecimiento de la corresponsabilidad en la atencion integral a la
primera infancia y en coherencia con los estandares técnicos y lineamientos vigentes de
la Secretaria Distrital de Integracién Social, se realiza la entrega y socializacién del
formulario dirigido al talento humano del jardin infantil, como instrumento de recoleccién
de informacion para la construccion y fortalecimiento del Pacto de Corresponsabilidad del
jardin infantil.

El formulario entregado tiene como finalidad recoger informacion relacionada con la
comprensién, apropiacion y puesta en practica del enfoque de corresponsabilidad por
parte de las y los profesionales de atencion a la primera infancia, permitiendo identificar
los deberes, derechos y practicas que orientan la atencién a los nifios, las nifias y sus
familias. Asi mismo, busca reconocer las percepciones del talento humano frente al
trabajo corresponsable, el acompafiamiento institucional, la comunicacion con las familias
y la garantia de derechos en el contexto del jardin infantil.
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Durante el espacio de entrega se socializa que este formulario constituye una
herramienta diagndéstica y reflexiva, cuyos resultados permitirdn orientar acciones de
fortalecimiento institucional, ajustar estrategias de acompafiamiento psicosocial y aportar
de manera técnica a la construccion del Pacto de Corresponsabilidad del jardin infantil,
entendiendo este como un acuerdo colectivo que compromete al talento humano, las
familias y la institucion en la garantia de los derechos de los nifios y las nifias.

Se enfatiza que la informacidén recolectada a través del formulario serd utilizada
exclusivamente con fines de analisis institucional, planeacion y mejora continua, y que su
diligenciamiento es fundamental para contar con una lectura real y contextualizada de las
practicas, necesidades y fortalezas del equipo humano. De igual manera, se aclara que
este instrumento no tiene caracter evaluativo individual, sino que busca fortalecer el
ejercicio profesional desde una perspectiva de corresponsabilidad, cuidado y proteccién
integral.

Con lo anterior, se da por realizada la entrega del formulario como insumo técnico para
la construccion del Pacto de Corresponsabilidad del jardin infantil, fortaleciendo el trabajo
conjunto entre el talento humano, las familias y el jardin infantil en favor del bienestar, la
proteccion y el desarrollo integral de los nifios y las nifias.

Compromisos:

Fecha de

Compromisos Responsables : -
Ejecucion

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia

En constancia de lo anterior firman:
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. Cargo o Tipo de . .
Nombres y Apellidos vinculacién Dependencia Fn\\{na
Carolina Vargas Psicéloga SDIS Jardines
A Y
Xiomara Pinzon Responsgple del JIC Voz de Alerta = f —
servicio kWﬁ
14-—-_:;
[

Anexos: Pantallazos formulario

Elaboré: Carolina Vargas
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Pacto de Corresponsabilidad Jardines Infantiles
SLIS Usme- Talento Humano

Judn laed] Colowrando Vas de Mlerts

1L comespoasalalctad wn S @encOn megedl o b prmend Ifancu haoe panme de sy
Gustacet dano

Tosdemerte da scuerds

D sousde

N de et o en dezaceerco

En Gezecusnis

3. Ensu practica dharia, la coresponsabiidad se exprasa principalmente a traves *
e

(O Comunicacidn permanente con laa tamiias
() Ourplimiento de protocskos nstitucionales

O Acompafisrremn srmocional # ks afios ¥ nifies

pa— i

O mre o o equpo 0

(O Nodentifico daramente odeno 5o express

4. Fronto al cudaco y bienestar ce los nifos y nifias, usiod considera que sy rol
Impiica princlpalments:

(O Gaeza o culdado flaco y emocional
(O Promaver & boen trato y o respeto

(O Observw & hentificar sefinles de slerta
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